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Building Information Modeling

Der Mensch iIst
der Schlussel




Psychologischer Storfaktor ,,Worst-
Case-Szenario*:

Rationale Analyse und Prognose
maoglicher Zukunftsszenarien

und Entwicklungen

Erstellung einer Risikomatrix mit
Gegensteuerungsmalinahmen
inklusive Zeitplan

Diskussion und Vereinbarung
der zu ergreifenden Mal3nahmen
sowie eines regelmafigen
Monitorings




Die Geschichten hinter den
Resultaten sind die wahren
Motivationsfaktoren:

» Glanzende Ergebnisse sind schon
und wichtig

= Noch wichtiger fur die
Identifikation und Motivation
mit einem anstehenden Prozess
sind ehrliche Erfahrungen
anderer

= Die kollektive Verarbeitung
erlebter gestorter Prozesse
stabilisiert das Teamgefuige




Jeder Mensch kann durch sein
eigenes Potenzial andere
optimieren:

= Hilfe zur Selbsthilfe vorleben
und einfordern

= Pygmalion-Effekt: Coaching
erhoht die Leistungsbereitschaft
und -fahigkeit

= Transparenz und Kollaboration
sind als BIM-Kernfaktoren in das
personliche Mindset
tubernehmen




Der Kern ,,guter* Fehlerkultur ist
psychologische Sicherheit:

Klare, verstandliche Sprache
schitzt mehr vor Fehlern als
abgemilderte Informationen
Feedback-Kultur ist wichtige eine
Herausforderung

Psychologische Sicherheit
entsteht durch Vorleben und
Begeisterung




Jeder Mensch besitzt Potenzial, das
aktiviert werden kann;

1 | = Ganzheitliches Verstandnis von
y Diversitat weckt die meisten
il Potenziale
= Diversitat leben und nutzen kann
Energielieferanten schaffen
= Wenn ich an Menschen glaube,
vermeide ich Angst, Frustration
und Demotivation (Vermeidung
des Golem-Effekts)




Die 5 Impulse Uberlagern sich und
beeinflussen sich:




